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EU nesmi regulovat pracovni podminky vic nez je nutné

Otazka, zda vice regulovat pracovni podminky zaméstnancti unijnimi pravidly, rozdélila
tento tyden Evropsky parlament. Navrhovany postoj, s kterym pljdou zastupci vyboru pro
zaméstnanost vyjednavat s ¢lenskymi staty o konecné podobé téchto pravidel, bude dnes
muset byt potvrzen, na Zadost fady nespokojenych poslanct, na plénu parlamentu. Mezi
nimi je i Michaela Sojdrova (KDU-CSL)

»Jsem zastankyni zlepSovani postaveni pracovnikd, véetné predvidatelnych pracovnich
podminek. Zprdva vyboru vSak zachazi pfiliS daleko. Navrhované rozsiteni povinnosti
zaméstnavatelll informovat zaméstnance o jejich pravech a povinnostech nejpozdéji v den
nastupu do nové prace nebo pisemné zaméstnancim odpovédét na jejich zadost o
stabilnéjsi pracovni misto (a pisemné i zdGvodnit pfipadné odmitnuti) vsak bude v kone¢ném
dlsledku kontraproduktivni pro pracovni trh i pro pracovniky. Zprava navic nepocitd

s mirnéjSimi pravidly pro malé a stfedni podniky, které se s nadbytecnou administrativou
budou vyporadavat hire. Jsem si jistd, Ze takto zvySené administrativni pozadavky
nepomohou zaméstnancim, zaméstnavatelé se budou administrativé vyhybat a bude to
brzdit i ekonomiku jako celek,” varuje Michaela Sojdrova.

Michaela Sojdrova dnes bude hlasovat pro pfehodnoceni postoje Evropského parlamentu

k nové smérnici i kvlli ndvrhu univerzalni definice pracovnika, ktera by méla byt platna v celé
EU: , Tato definice je velmi problematicka a nejasna. Mohla by zpUsobit, Ze i lidé, ktefi jsou
Ceskou prdvni Upravou povazovani za podnikatele, by podle smérnice byli pracovniky.
Hrozilo by tak napfiklad, Ze by poskytovatelé sluzeb pfes mobilni aplikace museli
podnikatele, které jejich sluzby zprostfedkovavaji, informovat a plnit vici nim povinnosti,
které ve skuteénosti nemaji a ¢asto ani mit nemohou. Staty by nadale mély samy uréovat,
koho povaZuji za pracovnika. Jediné tak lze zachovat narodni specifika a vyvarovat se
zmatku.”

Navrh smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach pfedstavila
Komise na zac¢atku tohoto roku v reakci na ¢im dal ¢astéjsi vyuzivani tzv. nestandartnich
forem zaméstnani, jako je prace na ¢astecny Uvazek, prace na smény nebo na vyzadani.
Vybor pro zaméstnanost Evropského parlamentu mandat pro jednani s ¢lenskymi staty
schvalil v fijnu. Tento mandat je mozné na zdkladé zadosti nékolika poslancl predlozit

k potvrzeni celému plénu parlamentu. V pfipadé negativniho stanoviska by byla zprava
celym parlamentem znovu pfehodnocena.

Navrh Komise: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52017PC0797
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Zprava vyboru EMPL, o které EP dnes
hlasoval: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
//EP//TEXT+REPORT+A8-2018-0355+0+DOC+XML+V0//CS&language=CS
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